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školenia konzultáciekoučing
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pr i  udrž iavaní  rastu f i rmy v ie  byť  náročné.

Sprevádzame a vzdelávame f i rmy,  ako dosiahnuť zmenu čo najefekt ívnejš ie .



O B S A H

KTO JE OTVORENÁ HRA
AKO PRACUJEME
NÁŠ TÍM
OBLASTI  PRE RIEŠENIA
TÉMY POD BLASŤAMI
ROZVOJ LÍDROV: VEČERNÁ ŠKOLA

AUTENTICITA
SAMORIADENIE
LÍDERSTVO

FACILITÁCIA STRETNUTÍ
INDIVIDUÁLNE KONZULTÁCIE A KOUČING
SYSTEMICKÝ A SYSTÉMOVÝ PRÍSTUP
TEAMBUILDINGY
REFERENCIE
AGENTÚRA DUÁLNEHO VZDELÁVANIA

PREDNÁŠKY
AKO SA NAUČIŤ HOVORIŤ NIE
KAŽDODENNÁ MANIPULÁCIA 

WORKSHOPY
AKO NA VLASTNÚ MOTIVÁCIU 
SEBAREFLEXIA A KRITICKÉ MYSLENIE
SPOZNÁVANIE A NASTAVOVANIE
SVOJICH HRANÍC 
PRÁCA SO ZMENOU 
EMOČNÁ INTELIGENCIA

ŠKOLENIA
PREZENTAČNÉ ZRUČNOSTI

AUTENTICITA

PREDNÁŠKY
SAMORIADIACE ORGANIZÁCIE
HODNOTENIE ČI SPÄTNÁ VÄZBA?
KĽÚČE K SPOLUPRÁCI

WORKSHOPY
ÚVOD DO VIZUÁLNEHO MYSLENIA

ŠKOLENIA
SPOLUPRÁCA V TÍME

SAMORIADENIE LÍDERSTVO

PREDNÁŠKY
FIREMNÁ KULTÚRA 

WORKSHOPY
PSYCHOLOGICKY BEZPEČNÉ PROSTREDIE
FIREMNÁ KULTÚRA 
INOVÁCIE A KREATIVITA

ŠKOLENIA
ZAČÍNAJÚCI LÍDER AJ LÍDERKA 
MOTIVÁCIA V PRÁCI
AKO VO FIRME NASTAVIŤ SPÄTNÚ VÄZBU 

     A HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

DLHODOBÉ VZDELÁVANIE
VEČERNÁ ŠKOLA: AUTENTICKÉ LÍDERSTVO

3
5
6
7
8
11
12
21
27
35
36
37
38
39
40

13
14

15
16
17

18
19

20

22
23
24

25

26

28

29
30
31

32
33
34

11



Od roku 2016 sme postupne rastúcou komunitou ľudí ,  ktorí  chcú spraviť
svet lepším miestom pre život.  Keď v niečom vidíme zmysel ,  hľadáme
cesty,  ako to vytvoriť .

VIAC AKO 80 ROKOV PREBIEHAJÚCA HARVARDSKÁ ŠTÚDIA UKÁZUJE, 
ŽE ĽUDIA S KVALITNÝMI VZŤAHMI SÚ VÝRAZNE ZDRAVŠÍ A ŠŤASTNEJŠÍ. 

V OTVORENEJ HRE VERÍME, ŽE KVALITNÉ VZŤAHY SÚ POSTAVENÉ NA
DÔVERE A AUTENTICKEJ KOMUNIKÁCII, ČO ZVYŠUJE SPOKOJNOSŤ,
LOJÁLNOSŤ A ANGAŽOVANOSŤ ĽUDÍ V PRÁCI A ZVYŠUJE ICH KVALITU
ŽIVOTA.

K T O  J E
O T V O R E N Á  H R A ?

Náš t ím sa skladá z ľudí ,  ktorí  s i  vážia ľudskosť a pristupujú ku kl ientom
partnersky.  Máme rôznorodé odborné skúseností  z  oblastí  psychológie,
manažmentu,  podnikania,  vedenia medzinárodných t ímov,  výučby
cudzích jazykov,  dizajnu a marketingu.
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N A Š E  H O D N O T Y

Bezpečné a pozit ívne
vzťahy založené na

dôvere,  rovnocennosti ,
akceptáci i ,  rešpekte a

záujme. Vzťahy vnímame
ako živý organizmus,  o
ktorý sa musíme starať,

udržiavať.

VZŤAHY

Rastieme prostredníctvom
poznávania seba a druhých.
Chyby vnímame ako cenné

skúsenosti ,  ktoré nám môžu
pomôcť stať sa lepšou

verziou seba.

Je pre nás dôležité,  aby
každý človek mal svoje
miesto.  Aby sme mohli

prispievať a cít i l  sa súčasťou
firmy aj  konkrétneho t ímu.

Pocit  bezpečia je pre nás
základom spolupatričnosti .

Odkladáme masky a snažíme
sa byť sami sebou za každých

okolností .  Komunikujeme a
konáme v súlade s naším

vnútorným prežívaním: našimi
hodnotami,  emóciami,

myšl ienkami,  presvedčeniami.

RAST SPOLUPATRIČNOSŤ AUTENTICITA
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AKO PRACUJEME?

Ide nám o zmysel a užitočnosť 
 vzdelávame, aby sme pomohli

Podporujeme rôznorodosť 
ponúkame alternatívy a rôzne nástroje

Prispôsobujeme aktivity aktuálnej situácii              
skupiny/firmy aj jednotlivcov
Účastníctvo je pre nás partnermi/kami vo vzdelávaní

zodpovednosť je spoločná

Odborne
adaptujeme naše aktivity na základe
najnovších poznatkov

S ohľadom na etické princípy
Učíme to, čo žijeme a chceme žiť
Pracujeme s kompetenciami

rozvíjame vedomosti, zručnosti a postoje
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Mgr.  Martin Čajko
podnikateľ ,  psychológ,  lektor

Som presvedčený,  že komunikácia  hrá v  ž ivote
človeka veľmi  dôlež i tú úlohu.  Ver ím,  že
efekt ívna formulácia  našich myšl ienok,  ako a j
pozorné počúvanie druhých,  dokáže predísť
veľkému množstvu konf l iktov a  nedorozumení .

Ing.  arch.  M.A.  Soňa Veselovská
lektorka,  architektka,  d izajnérka

Verím v jedinečnosť  a  or ig inal i tu ľudí ,  a  že z  ich
vzájomného prepájania v ie  vzniknúť  mágia ,
ktorá pomôže svetu rásť  a  rozví jať  sa.  Akt ívne
sa preto snažím t ieto spojenia vyhľadávať ,
pomáhať  im napredovať  a  napomáhať ku
celkovej  spokojnost i  v  spoločnost i .

Bc.  Monika Novosádová
psychoterapeutka,  lektorka,  supervizorka v  zácviku

Chci  ž í t  ve světě,  kde jsou vš ichni  zdraví  fyz icky ,
psychicky a  maj í  zdravé vztahy k  sobě navzájem i  se
světem kolem. Protože je  pro mě v  tom obrázku
důleži tá  i  spolu-zodpovědnost ,  snažím se ho spolu-
vytvářet ,  jak  nej lépe dokážu.

Mgr.  Michal  Šoltés
podnikateľ ,  psychológ,  lektor

Never ím tomu,  že by existovala jedna zázračná
komunikačná technika,  ktorá vyr ieš i  všetky naše
problémy.  Naopak,  komunikačné majstrovstvo súvis í
s  tým,  koľko možnost í  máme k dispozíc i i  a  ako
šikovne s i  z  n ich v ieme vyberať  t ie  najefekt ívnejš ie .

Mgr.  Juraj  Víg
lektor ,  systemický fac i l i tátor  a  kouč,  marketér

Mi lujem diverz i tu a  hľadanie prepojení  –  ako
medzi  ľuďmi,  tak medzi  pr inc ípmi dizajnu a
práce s  ľuďmi.  Preto sa venujem hlavne
klas ickej ,  v izuálnej  (v isual  th inking)  a
systemickej  fac i l i tác i í .

Michaela Tomešová B.S.B.A.
lektorka,  ESL lektorka angl ičt iny

Každý má v  sebe obrovský potenciá l ,  a  rada
pomáham druhým ho v  sebe objavi ť .  Teraz sa o to
snažím z  pohľadu asert iv i ty  a  budovania vzťahov.
Ver ím,  že svet  bude krajš ím miestom, ak budeme
schopní  chápať  samých seba,  vy jadr i ť  sa autent icky a
bez masiek a  zároveň byť  otvorení  pochopeniu ľudí
okolo nás.

N Á Š  T Í M
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Spája v sebe viaceré faktory,  ktoré
fungujú naj lepšie vtedy,  keď sú
zastúpené všetky súčasne. Proľudské
hodnoty a zmysel ,  integrita a
konzistentné správanie,  úprimná a
transparentná komunikácia,  a t iež
schopnosť nehodnotiť  druhých a vnímať
ich ako rovnocenných partnerov.
Spoločne tvoria základ,  na ktorom môže
vyrásť dôvera,  dobré vzťahy a efektívna
spolupráca vo f irmách.

Vyššia sloboda ľudí  vo f irme rozhodovať
sa samostatne prináša f lexibi lnejšie,
efektívnejšie a kreatívnejšie t ímy. Ruka
v ruke so slobodou ide zodpovednosť,
ktorú jednotl ivci  pri j ímajú.  Takéto
prostredie môže vzniknúť vďaka vysokej
transparentnosti ,  dôvere a neustálej
komunikáci i .  Pri  tvorbe a udržiavaní
samoriadenia zohráva dôležitú úlohu
pravidelné vzdelávanie,  vďaka ktorému
si ľudia osvojujú komunikačné zručnosti
a procesy,  vnútorné nastavenie aj
hlboké porozumenie f irme a biznisu,  v
ktorom fungujú.

Schopnosť f irmy dosahovať
spoločné ciele stoj í  a padá na
kval ite spolupráce l ídra a t ímu.
Čoraz viac plat í ,  že čím je l íder
ľudskejší ,  transparentnejší  a
úprimnejší ,  tým jednoduchšie
nadväzuje si lné prepojenie s t ímom,
buduje dôveru a psychologické
bezpečie na pracovisku.  To dáva
tímom možnosť naplno využiť  svoj
potenciál  a diverzitu,  učiť  sa 
z chýb a preberať zodpovednosť 
za neustále zlepšovanie sa.

AUTENTICITA SAMORIADENIE LÍDERSTVO

P R I N Á Š A M E
R I E Š E N I A
V  O B L A S T I A C H
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Komunikácia a správanie

Obrana proti  manipuláci i  
Si la s lov,  rečové vzory ,  inkluzívny jazyk 
Ako sa naučiť  hovoriť  nie 
Typy komunikácie (Agr,  Pas,  Man, Aser)  
Asert ívna komunikácia -  partnerský
prístup,  zámery,  techniky,  . . .  
Pozorné počúvanie a aktívne počúvanie,
kritériá
Prezentačné zručnosti  -  autentické
prezentovanie 
Používanie reči  tela -  prejav,  prezentácia,
rôzne techniky ako zrkadlenie,  budovanie
raportu,  budovanie empatie 

Vnútorné nastavenie

Práca a budovanie návykov,  odolnosti  vôči
stresu a t laku 
Práca so zmenou 
Mindfulness v práci  
Sloboda, zodpovednosť a spoluzávislosť
(dospelosť)

Sebareflexia,  starostlivosť o seba
a práca s emóciami 

Sebareflexia a krit ické myslenie -  seba
poznanie (osobná víz ia,  hodnoty)
Práca s vlastnou motiváciou
Náš mozog a emócie -  emočný mozog,
model SCARF,  … 
Emočná intel igencia EQ
Široká škála (kompas,  at las)  emóci í ,
schopnosť vnímať a pomenovať rôzne
emócie,  rozpoznávanie emóci í  a ich
výrazov  
Vnímanie svoj ich nevedomých a
podvedomých reakci í
Ako pracovať so stresom, strachom

AUTENTICITA

T É M Y  U K R Y T É
P O D  O B L A S Ť A M I
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SAMORIADENIE

Rozdiel  medzi  spätnou väzbou, hodnotením, krit ikou
Riešenie konfl iktov -  metódou win -  win
Nastavovanie samoriadiacich procesov
Procesy rozhodovania a vedenia porád
Lektorské zručnosti  -  mapovanie,  dizajn,  nastavovanie
vzdel.  Cieľov,  tvorba a výber aktivít ,  ref lexia,
hodnotenie
Strategické myslenie a plánovanie
Efektívne delegovanie
Učiaca sa organizácia,  evolučný prístup a vnímanie a
práca s chybou
Nastavenie vzdelávania vo f irmách
Práca s f iremnými hodnotami a ich pretavovanie do
každodennej real ity
Kreativita,  podnikavosť a premýšľanie v biznis kontexte
Role v t íme a ich systém
Spoluzodpovednosť a spolupráca,  dôvera,  spoľahl ivosť
Komunitný prístup vo f irme /  organizáci í
Komunitné organizovanie
Práca s f iremnou kultúrou (v off l ine a onl ine prostredí)
Vzťahy a efektivita v pracovnom prostredí
Využívanie f iremných zdrojov
Rôzne typy f iremných kultúr a ich výhody a nevýhody
Samoriadenie -  ako mindset,  prístup,  procesy,
partnerský/ dospelý prístup,  best practices,
psychológia na pozadí

Psychohygiena v práci  ,  work-l i fe balance,
vyhorenie,  definovanie hraníc ja ako l íder/ l íderka,
práca so zmenou 
Psychologické bezpečie v práci ,  inkluzia a
rôznorodosť,  rovnocennosť,  rešpekt
Práca s mocou
Psychologické bezpečie
Koučovací  prístup v práci  a faci l i tácia skupinových
procesov,  vedenie individuálnych rozhovorov (1:1)
Projektové myslenie a logika,  priorit izácia a
plánovanie práce 
Rozvojová spätná väzba,  krit ika,  hodnotenie,
r iešenie konfl iktov 
 Vizuálne myslenie a vizuálna faci l i tácia 
Rozvoj  talentov a kompetenci í  ľudí  v t íme
Čítanie reči  tela
Budovanie t ímu a fázy vývoja t ímu 
Growth vs stat ic  mindset
Nastavenie hodnotiacich kritéri í

LÍDERSTVO
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PONUKA
NIEKTORÝCH
NAŠICH
AKTIVÍT
prednášky workshopy školenia



ROZVOJ LÍDROV
VEČERNÁ ŠKOLA AUTENTICKÝCH LÍDROV

“Autentické vedenie pozitívnym smerom ovplyvňuje vzťah
medzi firemnou kultúrou zameranou na flexibilitu a
spokojnosťou zamestnancov v práci.”  
online: Authentic leadership and organizational culture as drivers of employees’ job satisfaction

dlhodobé vzdelávanie

PO ABSOLVOVANÍ PROGRAMU DOKÁŽEŠ:

Asertívne a ľudsky komunikovať aj v náročných situáciách
Riešiť konflikty s cieľom dosiahnuť win-win
Vytvárať bezpečné prostredie a podporovať samostatnosť ľudí v tíme
Dávať a prijímať spätnú väzbu, vytvárať tak učiacu sa organizáciu
Vytvárať a viesť úspešné tímy so zreteľom na ľudské vzťahy
Rozvíjať talenty ľudí v tíme
Inšpirovať ľudí k proaktivite a preberaniu zodpovednosti
Poznať vnútorné motivácie ľudí a pracovať s nimi
Mať projektové myslenie a efektívne delegovať úlohy
Podporovať tím k spoločnému učeniu a rozvoju “rastového mindsetu”
Zvyšovať lojalitu zamestnancov voči organizácii

klikni 
a čítaj viac
o programe
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AUTENTICITA
AKO SA NAUČIŤ HOVORIŤ NIE
KAŽDODENNÁ MANIPULÁCIA 

PREDNÁŠKY

AKO NA VLASTNÚ MOTIVÁCIU 
SEBAREFLEXIA A KRITICKÉ MYSLENIE
SPOZNÁVANIE A NASTAVOVANIE SVOJICH HRANÍC 
PRÁCA SO ZMENOU 
EMOČNÁ INTELIGENCIA

WORKSHOPY

PREZENTAČNÉ ZRUČNOSTI

ŠKOLENIA

Žijú ľudia vo vašej  spoločnosti  autenticky 
jej  víziou a hodnotami? 

Ľudia,  ktor í  s i  dokážu napĺňať  svoje v lastné hodnoty a  v íz ie  vďaka
práci  vo f i rme,  budú spravidla  podávať  výrazne vyšš í  výkon a c í t i ť  sa
spokojnejš ie .  F irmy,  v  ktorých sa dbá na autent ic i tu ,  dokážu
pri t iahnuť  a  udržať  top ta lenty.   

Z ladenie medzi  osobnými a  f i remnými hodnotami a  v íz iou sa dá
pomenovať  a  c ie lene budovať .  Tento proces v ie  výrazne podpori ť
angažnovanosť  a  dôveru zamestnancov.  

Meriate dopad autentickosti  na váš biznis? 

Autent ic i ta  v ie  mať dopad na rôzne f i remné metr iky ,  naprík lad
angažovanosť ,  f luktuáciu,  spokojnosť  k l ientov č i  inovácie.  Schopnosť
f i rmy pomenovať  účinok autent ického pr ístupu môže výrazne pomôcť
pr i  jeho rozvoj i ,  udrž iavaní ,  pr i  h ľadaní  nových,  lepších pr ístupov.  
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Vystihuje ťa tento popis?

Nevieš vyjadriť svoj názor bez toho, aby si neskončil 
v konflikte? Nevieš povedať svoje potreby tak, 
aby boli vypočuté?

Táto prednáška môže byť potom to pravé pre teba!

Nenaučíme ťa, ako si presadiť názor na úkor druhých, ani
ako druhých presviedčať, či manipulovať. Naučíme ťa, ako
hľadať cestu k spolupráci a budovaniu na dôvere
postavených vzťahov, a ako komunikovať asertívne svoje
potreby.

Po prednáške budeš vedieť:
ako rozpoznať manipulatívnu a nerovnocennú
komunikáciu
ako komunikovať s druhými rovnocenne a s rešpektom
ako budovať rovnocenné, na spoluprácu zamerané vzťahy
ako komunikovať úprimne a otvorene o svojich potrebách
ako zmeniť konflikt na spoluprácu

AKO SA NAUČIŤ HOVORIŤ NIE

Pre koho:

Kapacita prednášky:
Trvanie:

Forma:

lídri a líderky
každý, kto chce mať dobré vzťahy
neobmedzene
2 hod 
offline / online

prednáška

Podujatím vás prevedie
Mgr. Michal Šoltés
+421 907 190 747

michal.soltes@otvorenahra.sk

 VHODNÉ, AK RIEŠITE:
asertívnu komunikáciu zamestnancov
predchádzanie konfliktom
úvod do osobného rozvoja ľudí vo firme
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KAŽDODENNÁ MANIPULÁCIA 
- AKO SA PROTI NEJ BRÁNIŤ A AKO JU NEPOUŽÍVAŤ 

S manipuláciou sa mnohí z nás stretávajú každodenne.  

Málokto však v ie ,  ako ju  spoľahl ivo odhal i ť ,  ako na ňu
efekt ívne reagovať ,  a  ako následne komunikovať  asert ívne
a rovnocenne.  

Na tejto interaktívnej  prednáške sa dozviete:

ako manipulác iu rozpoznať
čo je ,  a  čo nie  je  manipulác ia
prečo v lastne manipulujeme
ako môžeme na manipulác iu asert ívne reagovať

Ukážeme si ,  aké sú najčastejšie používané techniky
manipulatívnej  komunikácie,  a  ako sa proti  manipuláci i
brániť.  

Pre koho:
Kapacita prednášky:

Trvanie:
Forma:

l ídr i  a  l íderky,  manažment,  t ímy
neobmedzene
2 hod 
off l ine /  onl ine

prednáška

Podujatím vás prevedie
Mgr. Michal Šoltés
+421 907 190 747

michal.soltes@otvorenahra.sk

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
asertívnu komunikáciu v tíme
efektívnu komunikáciu v tíme
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AKO NA VLASTNÚ MOTIVÁCIU

Motivácia nám pomáha hory prenášať,  zvládnuť
najťažšie obdobia v živote,  užiť si  čas s priateľmi .  Čo
vlastne je tá motivácia? Ako vyzerá? 

Počas workshopu:
sa dozviete niekoľko pohľadov na motiváciu
sa zamysl í te ,  aké vnútorné s i ly  vo vás bojujú,  a  ktorého
vlka kŕmite
budete hľadať  vnútorné zdroje ,  ktoré vám v ž ivote
pomôžu dosahovať ,  čo je  pre vás dôlež i té
zanalyzujete s i  čo s  vami robia vonkajš ie  “motivačné”
podnety
si  vyskúšate niekoľko nástrojov,  ktoré sa dajú využi ť  pr i
h ľadaní  v lastnej  vnútornej  s i ly  a  motivácie

Pre koho:
Kapacita workshopu:

Trvanie:
Forma:

všetc i ,  ktor í  h ľadajú ako na svoju motiváciu
12-15
4 hodiny
off l ine

workshop

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
motiváciu vo firme
podporu jednotlivcov a tímov v téme
motivácie
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SEBAREFLEXIA A KRITICKÉ MYSLENIE
- AKO NEPODĽAHNÚŤ FALOŠNEJ PREDSTAVE O SEBE A O SVETE

Rozhodovanie o tom čo uprednostniť ,  čo je  pre mňa dobré
a čomu mám venovať  pozornosť  v ie  byť  vyčerpávajúce.
Uľahčiť  vám to v ie  kr i t ické myslenie v  spojení  so
sebapoznaním.  

Pochopenie vlastných hodnôt a vízie tvorí  základ pre
zmysluplné rozhodovanie .  Kombinácia  sebaref lexie  s
kr i t ickým myslením t i  poskytne schopnosť  nezávis le
zhodnocovať  informácie ,  prehlbovať  vnímanie svoj ich
cie ľov a  efekt ívne r ieš i ť  výzvy.  

Na workshope si  vyskúšate:

ako skúmať svoje v lastné hodnoty a  c ie le
akými rôznymi formami v ieme ref lektovať  
ako prepoj i ť  sebapoznanie a  kr i t ické myslenie 
ako za pomoci  sebaref lexie  robiť  rozhodnutia ,  ktoré sú
v súlade s  v lastnými hodnotami a  v íz iami

workshop

Pre koho:

Kapacita workshopu:
Trvanie:

Forma:

l ídr i ,  manažér i ,  projektoví  manažér i ,
proakt ívni  ľudia
8-16
3 hod 
off l ine /  onl ine

Podujatím vás prevedie
Soňa Veselovská

+421 907 485 554
sona.veselovska@otvorenahra.sk

 VHODNÉ, AK RIEŠITE:
budovanie učiacej sa organizácie
rastové nastavenie mysle vo firme 
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SPOZNÁVANIE A NASTAVOVANIE SVOJICH HRANÍC 
- AKO SA NEZBLÁZNIŤ V RÝCHLEJ DOBE 

Tvorba vlastných hraníc je  základným krokom k
ochrane svojho fyzického a emocionálneho blaha.

Hranice nemusia byť  len predzvesťou problémov,  práve
naopak,  vedia nám pomôcť  udrž iavať  zdravé vzťahy ako v
práci ,  tak a j  doma.  Stač í  že s i  dovol íme pomenovať  čo je
pre nás neprípustné a zvol íme s i  adekvátny spôsob na to,
ako to dať  vedieť  okol iu.

Na workshope si  vyskúšate:

ako skúmať svoje v lastné hodnoty a  c ie le  
ako prepoj i ť  sebapoznanie a  kr i t ické myslenie 
ako za pomoci  sebaref lexie  robiť  rozhodnutia ,  ktoré sú
v súlade s  v lastnými hodnotami a  v íz iami
ako s i  nastavi ť  mechanizmy,  v  pr ípade narušenia našich
hraníc

workshop

Pre koho:

Kapacita workshopu:
Trvanie:

Forma:

l ídr i ,  manažér i ,  projektoví  manažér i ,
proakt ívni  ľudia
8-16
3 hod 
off l ine /  onl ine

Podujatím vás prevedie
Soňa Veselovská

+421 907 485 554
sona.veselovska@otvorenahra.sk

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
úvod do asertivity v tíme
efektívnu komunikáciu a spoluprácu
úvod do osobného rozvoja zamstnancov

17



PRÁCA SO ZMENOU 
- NESPOMAĽUJ, ADAPTUJ SA, UŽÍVAJ SI TO. 

3,  2,  1,  . . .  Zmena

Inovácie  so sebou pr inášajú zmeny a neustály  pokrok.
T ieto zmeny častokrát  neovplyvňujú len ľudí ,  čo ich
zavádzajú,  zvyknú sa dotýkať  v iacerých strán.  Pr i
nezvládnut í  procesu sa môžu objavi ť  konf l ikty ,  hádky
dokonca až odpor ku zmene.  

Objavte ako mať zdravý vzťah so zmenami a ako
nastaviť  proces pri  zavádzaní  zmien,  ktorý podporí
všeobecné pochopenie všetkých zainteresovaných
strán.  

Na workshope si  vyskúšate:

ako prebieha zmena a ako napomôcť  ku je j
pokojnejš iemu pr i jat iu
metódy na zníženie stresu spojeného so zmenami,  aby
sme t i  pomohl i  lepšie  zv ládať  výzvy,  ktoré môžu nastať
pr i  procese adaptácie  
ako vytvor i ť  pr iestor ,  v  ktorom sú zainteresované strany
akt ívnym článkom pri  procese zmeny

workshop

Pre koho:

Kapacita workshopu:
Trvanie:

Forma:

l ídr i ,  manažér i ,  projektoví  manažér i ,
proakt ívni  ľudia
8-16
3 hod 
off l ine /  onl ine

Podujatím vás prevedie
Soňa Veselovská

+421 907 485 554
sona.veselovska@otvorenahra.sk

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
adaptabilitu tímu a ľudí vo firme
prácu so stresom zamestnancov
agilný prístup
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EMOČNÁ INTELIGENCIA
- VÝLET DO HLAVY

"Emócie môžu stáť v  ceste alebo vás posunú vpred."  
― Mavis Mazhura

Emočná intel igencia  je  schopnosť  systematicky a  efekt ívne
pracovať  s  emóciami.  Je  to akýsi  navigačný systém, ktorý
nám pomáha vytvárať vyvážený prístup k emóciám a
využívať ich konštruktívne.

Emócie sú súčasťou každého z  nás.  Umožňujú nám prepoj i ť  sa
so sebou samým a s  ostatnými ľuďmi na hlbšej  úrovni ,  čo
prispieva k  efekt ívnejšej  spolupráci ,  pr iamejšej  komunikáci i  a
kval i tnejš ím vzťahom. 

Na workshope si  vyskúšate:

fyz io logický zmysel  emóci í  a  ich vplyv v  pracovnom
prostredí
ako použiť  emočnú intel igenciu v  praxi
ako vytvor i ť  pozi t ívne pracovné prostredie ,  ktoré st imuluje
kreat iv i tu a  spoluprácu
ako lepšie  zv ládať  stresové s i tuácie ,  zvýš i ť  adaptabi l i tu  a
zároveň aj  výkon vo f i rme
získate prakt ické cv ičenia na tréning emočnej  intel igencie

workshop

Pre koho:
Kapacita workshopu:

Trvanie:
Forma:

všetc i  
8-16
4 hod 
off l ine /  onl ine

Podujatím vás prevedie
Soňa Veselovská

+421 907 485 554
sona.veselovska@otvorenahra.sk

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
well-being zamestnancov
efektívnu komunikáciu a rozhodovanie
dospelý prístup fungovania vo firme
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PREZENTAČNÉ ZRUČNOSTI 
- AUTENTICKÉ PREZENTOVANIE

Objav svoj  vlastný štýl  prezentovania.

Prezentačné zručnost i  nepotrebuješ len na TED Talk ,  a le  a j
v  úplne bežný deň v  práci .  Zdie ľanie informáci i  na
poradách,  vedenie workshopu pre tvoj  t ím č i  prezentovanie
produktu k l ientovi .  

Toto všetko sú momenty ,  kedy môžeš potrebovať:

utr iediť  s i  myšl ienky a  vytvor i ť  jasnú štruktúru
prezentácie ,
vytvor i ť  v izuál  na podporu prezentácie ,
jasne art ikulovať  a  pracovať  s  h lasom,
pracovať  s  v lastným neverbálnym prejavom,
využiť  “storytel l ing”  pre lepšie  zapamätanie tvoje j
prezentácie .

Podujatím vás prevedie
Mgr. Juraj Víg

+421 902 427 761
juraj.vig@otvorenahra.sk

Pre koho:

Kapacita školenia:
Trvanie:

Forma:

každý,  pre koho je  výzvou postavi ť  sa
pred ľudí  a  odovzdať  im svoje
myšl ienky
12
2 x  4  hod 
off l ine

školenie

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
zdieľanie informácii v tíme (napr. porady)
štruktúrovanie informácií
práca s textom, formou a obsahom
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SAMORIADENIE
A ROZVOJ FIRIEM

SAMORIADIACE ORGANIZÁCIE
HODNOTENIE ČI SPÄTNÁ VÄZBA?
KĽÚČE K SPOLUPRÁCI

PREDNÁŠKY

ÚVOD DO VIZUÁLNEHO MYSLENIA

WORKSHOPY

SPOLUPRÁCA V TÍME

ŠKOLENIA

Ako podporujete svoj ich zamestnancov,  aby si
manažovali  svoje úlohy a čas samostatne? 

Zamestnanci  potrebujú mať dostatok nadhľadu a informáci í ,  aby
vedel i  vyhodnocovať ,  akú dôlež i tosť  majú rôzne č innost i  v  danej
chví l i  pre f i rmu.  T iež  je  potrebné mať informačný systém, ktorý
rýchlo a  transparentne zdie ľa  aktuálne údaje ,  zmeny a všetky
informácie re levantné pre zamestnancov.  Ľudia potrebujú rozumieť ,
čo dané informácie znamenajú a  ako sa podľa nich majú správať .  

O čom všetkom by vaši  zamestnanci  mohli  
rozhodovať sami,  a le nerobia tak? 

Odporúčame robiť  vo f i rme pravidelnú inventúru na túto tému.  Často
sa stretávame,  že manažment je  zbytočne preťažený podnetmi ,  ktoré
by mohl i  vyr ieš i ť  zamestnanci  samostatne,  keby k  tomu bol i  vedení .
Ušetr i ť  sa  dá mnoho času,  f inanci í ,  č i  dokonca stratených pr í lež i tost í
kvôl i  pr í l iš  d lho trvajúcej  komunikáci i  a  komunikačnému šumu.  
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SAMORIADIACE ORGANIZÁCIE
- MÝTUS ALEBO REALITA? 

Existujú t ie  samoriadiace slobodné organizácie alebo je  to
len mýtus? 

Čomu sa budeme venovať? 

aké typy organizáci í  poznáme
ako sa z  toho vyvinul i  s lobodné /  samoriadiace
organizácie  
na akých pr incípoch sú postavené s lobodné /
samoriadiace organizácie
aké mýty sú spojené so samoriadiac imi  organizáciami
pr ík lady organizáci í ,  ktoré fungujú samoriadiaco
pre koho je  samoriadenie vhodné

Podujatím vás prevedie
Mgr. Martin Čajko
+421 911 637 026

martin.cajko@otvorenahra.sk

prednáška

Účastníci  a účastníčky:
budú rozumieť ,  aké typy organizáci í  ex istujú a  ako spolu
súvis ia  
porozumejú pr inc ípom samoriadenia 
budú rozumieť ,  pre koho je  samoriadenie vhodné

Pre koho:
Kapacita prednášky:

Trvanie:
Forma:

maji te l ia ,  l ídr i  ,  HR- ist i
50
1,5 hod 
onl ine/  off l ine

 VHODNÉ, AK RIEŠITE:
cítite sa svojím prístupom vedenia firmy
ako ufón medzi ostatnými v biznise
ako postaviť výkonnú a na ľudskosti
postavenú firmu 
aká miera otvorenosti je vo firme tak
akurát
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HODNOTENIE ČI SPÄTNÁ VÄZBA?

Spätná väzba aj  hodnotenie môžu do f iremného
prostredia priniesť veľké kvalitatívne zmeny.  
O čom vlastne sú t ieto dva pojmy? 

Počas prednášky sa dozviete:
ako sa dá pozerať  na spätnú väzbu a aké sú pr inc ípy
spätnej  väzby
ako môže vyzerať  hodnotenie a  čo sa vo f i remnom
prostredí  dá hodnot i ť
ukážeme s i  n iekoľko nástrojov na hodnotenie
na pr ík ladoch s i  over í te ,  ako vnímate rozdiely  medzi
hodnotením a spätnou väzbou

Pre koho:
Kapacita prednášky:

Trvanie:
Forma:

HR a manažér i  a  manažérky
8-20
2 hod 
off l ine

prednáška

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
nastavovanie hodnotenia vo firme
kultúru spätnej väzby a učiacej sa
organizácie
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Podujatím vás prevedie
Bc. Monika Novosádová

+420 725 407 580
monika.novosadova@otvorenahra.sk



KĽÚČE K SPOLUPRÁCI
AKO VYTVORIŤ PROSTREDIE,
KTORÉ PODPORUJE SPOLUPRÁCU

Takmer v každej  f irme,  či  na každom projekte sa rieši
téma spolupráce.  Často však len povrchne,  čo môže
viesť k unáhleným riešeniam. Firma dá zamestnancom
manuál  na dobrú spoluprácu a k tomu sa objedná
zážitkový teambuilding.  
Efekt je spravidla zanedbateľný.

Aby sme vedel i  mať  vplyv na kval i tu spolupráce,
potrebujeme porozumieť ,  ako v lastne funguje.

Aké úrovne kval i ty  spolupráce poznáme,  a  čo môžeme
robiť ,  aby sme dosiahl i  na t ie  najvyšš ie?

Ktoré faktory vstupujú do hry a  majú vplyv na z lepšenie č i
zhoršenie spolupráce?

Akými konkrétnymi krokmi ich v ieme ovplyvniť?

Týmto a ďalším otázkam sa budeme venovať počas tejto
interaktívnej  prednášky.

Pre koho:
Kapacita prednášky:

Trvanie:
Forma:

l ídr i  a  l íderky,  manažment,  t ímy
neobmedzene
30-45 minút
off l ine /  onl ine

prednáška

Podujatím vás prevedie
Mgr. Michal Šoltés
+421 907 190 747

michal.soltes@otvorenahra.sk

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
úvod do tímovej spolupráce
praktické tipy a nástroje pre spoluprácu v
tíme
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Trpíme pretlakom informácií .  
Infografiky a vizuálna podpora komunikácie nám
pomáhajú efektívnejšie spracovať informácie.

Vizuálne myslenie je  pr irodzenou súčasťou nášho
každodenného ž ivota.  My všetc i  mysl íme v izuálne.  Niektor í
v iac ,  in í  menej .  Akt ívnym používaním vizuálneho myslenia
z lepšujeme svoju schopnosť  komunikovať  s  ostatnými a
vytvárame perfektné podhubie pre lepšie  zapamätanie s i
informáci í .  

Ciele workshopu:
Porozumieť  v izuálnemu mysleniu –  efekt ívne,  vizuálne
vedenie porád  a  stretnut í ,  ako funguje ľudský mozog,
prečo je  dôlež i té  myšl ienky v izual izovať .
Objavi ť  svoju schopnosť  kresl i ť  –  “Ale  ja  neviem kresl i ť . ”
Toto s i  mysl íme skoro všetc i .  C ie ľom workshopu je
zbaviť  sa strachu a zistiť ,  že kreslenie je  ľahšie,  ako
sa zdá . Podujatím vás prevedie

Mgr. Juraj Víg
+421 902 427 761

juraj.vig@otvorenahra.sk

workshop

Pre koho:

Kapacita workshopu:
Trvanie:

Forma:

ľudia ,  ktor í  predávajú
myšl ienky a j  produkty
ľudia ,  ktor í  vedú stretnut ia  a
porady
8-  12
4 hod 
off l ine

ÚVOD DO VIZUÁLNEHO MYSLENIA
- NA PORADY AJ OBCHODNÉ STRETNUTIA

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
zdieľanie komplexných informácií 
podporu skupinových procesov (porady)
sprevádzanie v učení (1:1, hodnotiace a
reflektívne porady)
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SPOLUPRÁCA V TÍME

SpoluPRÁCA v  t íme je  trojdňové školenie určené pre ľudí ,
ktor í  sa chcú rozví jať  v  oblast i  t ímovej  spolupráce.  Pozr ieme
sa na to,  čo je  dôlež i té  pr i  spolupráci  pre vás osobne;  ako
to môže ovplyvňovať  vaše správanie a  očakávania od
ostatných,  a j  ako podporovať  motiváciu v  t íme.  

Po absolvovaní školenia:  
z ískate nástroje  na lepšiu or ientáciu vo vašom t íme,  
dokážete rozoznať  trec ie  plochy v  t íme,  ako o nich
komunikovať ,  
zv ládnete r ieš i ť  potenciá lne konf l ikty  a  hľadať  spoločné
riešenia.

Témy školenia:
Čo odl išuje  skupinu a t ím
Ideálny t ímový hráč/t ímová hráčka
Model  3P a ako ho využi ť  v  t ímovej  spolupráci
Role v  t íme,  skupinová dynamika
Riešenie konf l iktov a  komunikácia
Motivácia
Spoluzodpovednosť  v  t íme

školenie

Pre koho:

Kapacita školenia:
Trvanie:

Forma:

začínajúci  a  budúci  l ídr i  a  l íderky
HR manažér i  a  manažérky
maj i te l ia  a  konatel ia  f i rmy
talentovaní  a  proakt ívni  ľudia vo f i rme

10-15
3 dni  (24 hod)
off l ine

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
efektívne fungovanie v tíme
praktické nástroje na spoluprácu
problémy v tímoch
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Podujatím vás prevedie
Bc. Monika Novosádová

+420 725 407 580
monika.novosadova@otvorenahra.sk



AUTENTICKÉ
LÍDERSTVO

FIREMNÁ KULTÚRA 

PREDNÁŠKY

PSYCHOLOGICKY BEZPEČNÉ PROSTREDIE V PRÁCI
FIREMNÁ KULTÚRA 
INOVÁCIE A KREATIVITA

WORKSHOPY

ZAČÍNAJÚCI LÍDER AJ LÍDERKA 
MOTIVÁCIA V PRÁCI
AKO VO FIRME NASTAVIŤ SPÄTNÚ VÄZBU 

      A HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

ŠKOLENIA

Podporujú vaši  l ídri  autentickú komunikáciu 
a psychologickú bezpečnosť? 

Zamestnanci  dokážu byť  d lhodobo autent ick í  len v  prostredí ,  v
ktorom nie sú kvôl i  svoje j  autent ic i te  ohrození .  Úlohou l ídrov je  túto
psychologickú bezpečnosť  neustále  s ledovať ,  podporovať  ju  a  dbať  na
je j  dodrž iavanie.  

L ídr i  potrebujú rozví jať  a  pravidelne trénovať  rôzne komunikačné
zručnost i ,  ako naprík lad akt ívne počúvanie,  asert ívnu komunikáciu a
rozvojovú spätnú väzbu,  aby vedel i  budovať  autent ické prostredie.  

Vedia vaši  l ídri  efektívne delegovať,  
koučovať a mentorovať? 

Úlohou l ídra je  podporovať  a  posi lňovať  t ím aj  jednot l ivcov.  Koučing,
mentorovanie a  efekt ívne delegovanie sú spôsoby,  pomocou ktorých
rozví jame kompetencie zamestnancov,  ich schopnosť  rozhodovať  a j
preberať  zodpovednosť .  Naopak,  pokia ľ  l íder  mikromanažuje ,  a lebo
všetko r ieš i  za  svoj ich zamestnancov,  tak ich dlhodobo oberá o rast  a
pr idáva prácu sám sebe.  

DLHODOBÉ VZDELÁVANIE

VEČERNÁ ŠKOLA: AUTENTICKÉ LÍDERSTVO
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FIREMNÁ KULTÚRA 
- ĽADOVEC UKRYTÝ POD HLADINOU

Firemná kultúra je to ,  o  čom sa rozprávajú ľudia
vo f irme,  keď ich nikto nepočuje.  

Prečo podporovať  f i remnú kultúru?
Akým spôsobom f iremná kultúra zasahuje do celkového
fungovania f i rmy a je j  produkt iv i ty?

Na interaktívnej  prednáške si  prejdeme:

čo je  to f i remná kultúra a  je j  z ložky
prejdeme s i  rôzne pohľady na f i remnú kultúru a ako
vplývajú na fungovanie ľudí  vo f i rme
ako vytvárať  a  ovplyvňovať  f i remnú kultúru
t ipy a  tr iky  na z lepšenie kultúry a  vzťahov vo f i rme

Podujatím vás prevedie
Mgr. Juraj Víg

+421 902 427 761
juraj.vig@otvorenahra.sk

Pre koho:

Kapacita prednášky:
Trvanie:

Forma:

l ídr i  a  l íderky
každý,  kto pracuje v  t íme a ovplyvňuje
f iremnú kultúru
50
1,5 hod 
off l ine/onl ine

prednáška

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
že niečo proste nie je úplne OK 
príjemnú atmosféru na pracovisku

28



workshop
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PSYCHOLOGICKY BEZPEČNÉ
PROSTREDIE V PRÁCI

Čo všetko potrebujeme zvážiť pri  vytváraní
psychologicky bezpečného pracovného prostredia?

. . .  a  čo to vlastne je?

Stále  v iac  sa v  HR a vzdelávacích kruhoch r ieš i  téma
psychologicky bezpečného prostredia.  Je  to tot iž  jeden z
kľúčových aspektov podpory inklúzie  a  diverz i ty  t ímov a
tvorby produkt ívneho pracovného prostredia.  

Téma bezpečného prostredia v ie  byť  veľmi  š iroká a j  h lboká.
Preto sme pr ipravi l i  seba-skúsenostný workshop,  na ktorom
má účastníctvo pr iestor  zaž i ť  a  zamysl ieť  sa nad:

v lastným postojom a pr ístupom k bezpečiu
rozdielom medzi  komfortom a bezpečím
. . .  a  prečo je  nekomfort  potrebný a prínosný
aspektami psychologického bezpečia

čo všetko ho môže vytvárať a meniť
tým,  ako s ním súvisí :  jazyk,  identita ,  kultúra ,  . . .
š tyrmi rozmermi ( l ink:  bio-psycho-socio-spiritual )                   
pri  tvorbe bezpečného prostredia vo f irme

Pre viac info. kontaktuj
Mgr. Juraj Víg

+421 902 427 761
juraj.vig@otvorenahra.sk

Pre koho:

Kapacita :
Trvanie:

Forma:

ľudia  z  HR a L&D,  ľudia z  internej
komunikácie ,  l ídr i  a  l íderky
12 ľudí
4 hod 
off l ine

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
podporu inklúzie a diverzity vo firme
nastavovanie firemnej kultúry, rozvoja a
vzdelávania
ľudskú internú komunikáciu

https://www.thesocialworkgraduate.com/post/bio-psychosocial-spiritual-assessment


FIREMNÁ KULTÚRA 
- ČO S NEUMYTÝM WC?

. . .  no umyť ho.  
Ale  kto to má urobiť?  
A prečo ho v lastne treba -  znovu -  umývať?

Firemná kultúra je to ,  o  čom sa rozprávajú ľudia
vo f irme,  keď ich nikto nepočuje.  

Na workshope si  prejdeme:

čo je  to f i remná kultúra a  je j  z ložky
prejdeme s i  rôzne pohľady na f i remnú kultúru a ako
vplývajú na fungovanie ľudí  vo f i rme
ako vytvárať  a  ovplyvňovať  f i remnú kultúru
analýzou vašej  aktuálnej  f iremnej kultúry
ako onl ine a  hybridné prostredie ovplyvňuje f i remnú
kultúru a ako na to v ieme reagovať
t ipy a  tr iky  na z lepšenie kultúry a  vzťahov vo f i rme

Podujatím vás prevedie
Mgr. Juraj Víg

+421 902 427 761
juraj.vig@otvorenahra.sk

workshop

Pre koho:

Kapacita workshopu:
Trvanie:

Forma:

l ídr i ,  manažér i ,  agi ln í  kouči  a  scrum
mastr i ,  projektoví  manažér i
12
4 hod 
off l ine/onl ine

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
že niečo proste nie je úplne OK 
príjemnú atmosféru na pracovisku
praktickú diagnostiku kultúry vo firme
ovplyvňovanie kultúry/atmosféry
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INOVÁCIE A KREATIVITA
- AKO DRŽAŤ TEMPO S DOBOU

Riešenie komplexných problémov je  v lastne vymýšľanie nových  
spôsobov a pohľadov na vec tak,  aby výs ledok uspokoj i l
potreby všetkých zainteresovaných strán.

Na tomto workshope sa pozr ieme do útrob hlavy dizajnéra a
jeho schopnost i ,  ako vytvárať kreatívne nápady a inovovať
tzv.  design thinking  a  následne na to,  ako tento prístup
preniesť  do vašej  práce  a  využi ť  ho vo váš prospech.

Na workshope si  vyskúšate:

ako podpori ť  kreat iv i tu a  pomôcť  svojmu mozgu produkovať
v iac  nápadov zameraných na potreby zainteresovaných
strán
ako vytvor i ť  prostredie ,  v  ktorom si  ľudia dovol ia  mať
inovat ívne nápady
ako pr istupovať  ku komplexným problémom za pomoci
tvor ivost i
ako sa pr i  tom všetkom nezblázniť  : )

workshop

Pre koho:

Kapacita workshopu:
Trvanie:

Forma:

l ídr i ,  manažér i ,  projektoví  manažér i ,
kreat ívc i
8-16
4 hod 
off l ine /  onl ine

Podujatím vás prevedie
Soňa Veselovská

+421 907 485 554
sona.veselovska@otvorenahra.sk

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
rastové a inovatívne nastavenie firmy
podporu kreativity ľudí vo firme
odolnosť ľudí vo firme (resilience)
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ZAČÍNAJÚCI LÍDER AJ LÍDERKA 

Dvojfázové školenie (2 x 2 dni) určené pre začínajúcich aj budúcich
lídrov, ktorí chcú rozvíjať svoje schopnosti a zručnosti v oblasti
vedenia tímu a komunikácie. 

Školenie ti pomôže stať sa lídrom, ktorý:

dokáže asertívne a ľudsky komunikovať aj v náročných
situáciách
vytvára bezpečné prostredie a podporuje samostatnosť ľudí v
tíme
vytvára a vedie výkonné tímy pri zachovaní ľudskosti
spoluvytvára bezpečné prostredie a rozvíja talent ľudí v tíme
inšpiruje ľudí k proaktivite a preberaniu zodpovednosti
spoznáva vnútornú motiváciu ľudí a vie s ňou pracovať
podporuje tím k spoločnému učeniu - má rastový “mindset”
s klientom/zákazníkom hľadá win-win riešenia

školenie

Pre koho:
Kapacita školenia:

Trvanie:

Forma:

začínajúci a budúci lídri a líderky
6-12
2 x 2 dni (2 x 12 hod)
+ individuálna práca medzi stretnutiami
offline

Podujatím vás prevedie
Mgr. Juraj Víg

+421 902 427 761
juraj.vig@otvorenahra.sk

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
ako podporiť a aké všetky kompetencie
potrebujú noví lídri a líderky vo firme
úvod do témy autentického líderstva
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MOTIVÁCIA V PRÁCI
- AKO TO MÔŽE VYZERAŤ

Čoraz viac sa vo f iremnom prostredí  objavuje otázka,  ako
podporiť motiváciu zamestnancov a zamestnankýň.
Niektoré veci  z vedúcej  pozície ovplyvniť dokážeme,
niektoré nie .  

Počas školenia sa:
dozviete ,  aké sú rôzne koncepčné pohľady na motiváciu
si  pomenujeme možnost i  podpory zamestnankýň  a
zamestnancov pr i  h ľadaní  v lastnej  motivácie
aké aspekty vo f i remnom prostredí  a  kultúre motiváciu
posi lňujú,  a  aké nie
s i  vyskúšate vedenie rozhovoru o motiváci i
budete analyzovať  s i tuáciu vo vašej  f i rme

školenie

Pre koho:

Kapacita školenia:
Trvanie:

Forma:

HR manažér i  a  manažérky
vedúci  pracovníc i  a  pracovníčky
12-15
1,5 dňa (3x4 hodiny)
off l ine

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
demotivovaných ľudí vo firme
praktické tipy a nástroje na motivovanie
prečo motivačné videá a zvyšovanie platov
nefungujú
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Podujatím vás prevedie
Bc. Monika Novosádová

+420 725 407 580
monika.novosadova@otvorenahra.sk



AKO VO FIRME NASTAVIŤ SPÄTNÚ VÄZBU 
A HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Spätná väzba aj  hodnotenie môžu priniesť do f iremného
prostredia veľké kvalitatívne zmeny.  Ako však nastaviť
systémovo spätnú väzbu a hodnotenie tak,  aby bol i
prínosné pre všetky strany a časovo vyvážené? 

Počas školenia:
s i  vyskúšate hodnotenie a j  spätnú väzbu na základe
situáci í  z  v lastnej  praxe
budete ref lektovať ,  kde a ako využívate vo vašej  f i rme
hodnotenie ,  kde spätnú väzbu
vyhodnot í te ,  kam a ako do f i rmy vniesť  hodnotenie
a/ lebo spätnú väzbu
naplánujete s i  konkrétne kroky,  ktoré by vo vašej  f i rme
mohl i  s i tuáciu z lepši ť
sa zamysl í te  nad pojmom kr i t ika akú hrá vo vašej  f i rme
úlohu

Podujatím vás prevedie
Bc. Monika Novosádová

+420 725 407 580
monika.novosadova@otvorenahra.sk

školenie

Pre koho:
Kapacita školenia:

Trvanie:
Forma:

HR manažér i  a  manažérky
8-12
1,5 dňa (3x4 hodiny)
off l ine

VHODNÉ, AK RIEŠITE:
nastavovanie hodnotenia vo firme
kultúru spätnej väzby a učiacej sa
organizácie
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STRETNUTÍ
FACILITÁCIA

V OTVORENEJ HRE SA VENUJEME
TROM FACILITAČNÝM PRÍSTUPOM:

klasická facilitácia stretnutí
vizuálna a grafická facilitácia

vhodná aj na konferencie

systemická facilitácia

Facilitácia v Otvorenej Hre zahŕňa
vedenie pracovných stretnutí,
workshopov, konferencií a dlhodobých
plánovacích, strategických alebo
rozhodovacích procesov. 

Facilitáciou stretnutí pomáhame
sústrediť sa na kľúčové aspekty a
dosiahnuť stanovené ciele stretnutia
efektívnejšie.

PREČO SI NÁS ZAVOLAŤ
NA FACILITOVANIE VÁŠHO
STRETNUTIA:

praktické výstupy stretnutia 
držanie sa pri téme a dosiahnutí
cieľa

vedúce pozície zapojené do procesu 
 rovnocennosť v tíme a
rovnocennosť názorov

bezpečný priestor pre každého
každý sa môže vyjadriť a byť
kreatívny

efektivita stretnutia 
štrukturalizácia času a obsahu

potreby jednotlivca neblokujú skupinu
žiadny “problémoví” účastníci a
produktívna skupinová dynamika

Mgr. Juraj Víg
+421 902 427 761

juraj.vig@otvorenahra.sk
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KONZULTÁCIE A KOUČING
INDIVIDUÁLNE

Martin “Čajsi” Čajko

– podnikateľ, psychológ, lektor – 

+421 911 637 026
martin.cajko@otvorenahra.sk

Monika Novosádová 

– psychoterapeutka, lektorka,
supervizorka v zácviku – 

+420 725 407 580
monika.novosadova@otvorenahra.sk.

Juraj Víg

– lektor, systemický facilitátor a kouč,
marketér – 

+421 902 427 761
juraj.vig@otvorenahra.sk
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A SYSTÉMOVÝ PRÍSTUP
SYSTEMICKÝ

SYSTEMICKÝ KOUČING A KONZULTÁCIE
TÍMOVÉ KONŠTELÁCIE
SYSTEMICKÉ INTERVENCIE S  VEDENÍM FIRMY

REFLEXIA A INTEGRÁCIA ZMENY
POHĽAD NA SYSTÉMOVÉ DYNAMIKY V TÍME

SKÚMANIE VZŤAHOV A VZORCOV V TÍME
ZVEDOMENIE SI  TÝCHTO VZORCOV A PRÁCA S NIMI
ODSTÚPENIE (ZOOM-OUT)  OD SITUÁCI I  A  POHĽAD NA CELOK

Mgr. Juraj Víg
+421 902 427 761

juraj.vig@otvorenahra.sk
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 EMPATIA,
DÔVERA,
VZŤAHY

SPOZNANIE
KOLEGOV

SPOZNANIE
SEBA

TEAMBUILDINGY

Náš tím pozostáva z psychológov a skúsených lektorov, vďaka čomu dokážeme účastníkov
efektívne sprevádzať v ich zážitku a procese  učenia sa. 
Aktivity sú zamerané na spoluprácu, komunikáciu, dôveru, prekonávanie seba samého a
posúvanie hraníc nielen seba, ale aj celého tímu.
Cieľ teambuildingu sa stanovuje po spoločnej konzultácii. Na základe definovaného cieľa
teambuildingu vyberáme vhodné aktivity.

NA MIERU AJ HOTOVÉ BALÍČKY

najdôležitejšie faktory
tímovej spolupráce a

leadershipu

na čom im záleží, ako  
komunikujú, ako sa vieme v

tíme dohodnúť a podať výkon

ako komunikujem, ako ma
vnímajú ostatní, čo viem

urobiť, aby som podporil tím

Mgr. Juraj Víg
+421 902 427 761

juraj.vig@otvorenahra.sk
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Ú S P E Š N E
S M E  P O M O H L I

22 hláv
365 banka
Agroservis
Aj  ty  v  IT
Amazon
Asit
BEST Brat is lava
Bi l la
Bizzcom
Boehringer Ingelheim
Camfi l
CPPAP Košice
Creat ive s i tes
CVČ Rača
ČSOB
Dedoles
Del l
Depaul
Diametro
DIW

DM drogeria
DMC -  d ig i ta l  
market ing centrum
Doka
Donau Farm
DPD
DR mart in
Ecco
Eos
Erste
Eset
Expandeco
Gavaplast
General i
Google
Greenway
Henkel
IBM
Inic iat íva Inakosť
Internorma

Kamapro
Kariera Expo
LB studio
Lenovo
Magistrát  Brat is lava
Mareena
McDonald's
Mestská časť  Petržalka
Metal  Impex
Ministerstvo vnútra
Naos bioderma
Ness
Nexonera
Nexter ia
OZ Viac
Packeta
Pixel  federat ions
Platforma rodín
Powerplay studio
Privat  banka

Profesia  Days
PWC
Reef
Resco
Roche
RTVS
Sapl inq
SAV
SBA
Slovnaft
SLSP
Sokratov inšt i tút
Spše Hálová 16
T a J  lekáreň
Tedx
Telekom
Tesco
Tul i
Ui42
Úrad v lády

Vagus
Vandoren engineers
Vis ib i l i ty
Voices
Volt ia
Vyšehradský fond
Wezeo
Zľava dňa
Zmudri
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AGENTÚRA
DUÁLNEHO
VZDELÁVANIA

ž iakov 1.  a  2 .  ročníka sprevádzame na ceste k  samostatnost i ,
preberaniu zodpovednost i ,  t ímovej  práci ,  efekt ívnej  komunikáci i  a
podnikavost i .  
žiakov 3.  a  4.  ročníka umiestňujeme do f ir iem, ktoré si  ich
zaučia,  č ím získavajú novú pracovnú si lu 

za f i rmy r ieš ime administrat ívu a  komunikáciu so školou

Už akt ívnym f irmám v duálnom vzdelávaní  pomáhame:
pr ipravovať  inštruktorov duálneho vzdelávania na prácu so ž iakmi
škol i ť  ž iakov v  iných f i rmách v  súlade s  ich f i remnou kultúrou

Pre viac info kontaktuj
Mgr. Michal Šoltés
+421 907 190 747

michal.soltes@otvorenahra.sk

posila do tímu
dlhodobá stratégia v HR 

rozvoj vášho CSR cez podporu mladých  

S čím vám žiaci vedia pomôcť: 
administratívna práca
finančná agenda 
marketing 

Ako to funguje:
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vychovajte spolu s nami svoje nové talenty
 a podporte rozvoj firmy



KONTAKT
www.otvorenahra.sk

BRATISLAVA

Mgr. Juraj Víg
+421 902 427 761
juraj.vig@otvorenahra.sk

Mgr. Martin Čajko
+421 911 637 026
martin.cajko@otvorenahra.sk

Ing. arch. M.A. Soňa Veselovská
+421 907 485 554
sona.veselovska@otvorenahra.sk

Michaela Tomešová B.S.B.A.
+421 903 822 736
michaela.tomesova@otvorenahra.sk

Bc. Monika Novosádová
+420 725 407 580
monika.novosadova@otvorenahra.sk

Mgr. Michal Šoltés
+421 907 190 747
michal.soltes@otvorenahra.sk
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