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Co je dualne vzdelavanie?

Je to spolupraca medzi Skolou, firmou a ziakom v ktorej vSetky
zucfastnené strany pripravuju Ziaka na realny zivot. Vdaka tejto
spolupraci sa prepaja:

e Skola - Teoretické vedomosti

* Firma - Praktické zrucnosti

e Ziak - Rozvoj zodpovednosti a samostatnosti

Firma si tak dokaZe vychovavat iadanu pracovnd silu, ktord spifna
naroky na kvalitu, efektivitu, a lojalitu.

Viac informacii o dualnom vzdeldvani ndjdete na:
https://siov.sk/vzdelavanie/dualne-vzdelavanie/uvod-dualne-vzdelavanie/
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V? HODY ZAP oj ENIA SA vychovajte si svoje talenty a

DO DUALNEHO VZDELAVANIA podporte rozvoj mladych lidrov

Brigadnik do firmy Pocas pracovnej doby
Do firmy dostanete Studenta, ktory vie Prax sa uskutoclnuje pocas pracovnej
pracovat ako brigddnik na poziciach, doby, namiesto Skolskej dochadzky. Dni
ktoré potrebujete. Staci zmluva s nami praxe su urcené Skolou a ro¢nikom, v
ni¢ viac nie je potrebné. ktorom je Ziak.

Podpora mladych ludi Tréning liderskych zruénosti

Pomahate zvySovat vasu spolocensku Sprevadzanie dualistu sluzi ako skvely
zodpovednost tym, Ze rozvijate mladych nastroj na zaucanie potencialnych lidrov.
ludi. Vdaka vam ziskavaju prax a Zamestnanec si trénuje delegaciu,

pracovné navyky. komunikaciu, pochopenie a tiez empatiu.




PRECO DO TOHO IST

S OTVORENOU HROUVU?

Garancia spokojnosti

Fungovanie je vyslovene flexibilné. Ak
nie ste spokojni so ziakom, mdze sa
vratit ku nam do agentury a ni¢ dalsie
z toho nevyplyva.

Obojstranné zladenie

Lektorky a lektori podrobne sleduju
posun a motivaciu ziakov a na ich
zaklade vedia odporucit konkrétnu

Studentku/studenta do konkrétnej firmy.

Ziadna administrativa

Partnerska firma nema zmluvu so
Ziakom ani Skolou. VSetku financ¢nu
administrativu, koordinaciu so skolou a
rodi¢mi rieSime my.

Ziadne dane a odvody

Ziakovi je potrebné zaplatit jedine obed,
Stipendium a pausalny poplatok pre nas
za nasSe sluzby. Nie je potrebné platit
Zziadne dane a odvody.

vychovajte si svoje talenty a

podporte rozvoj mladych lidrov

Mgr. Michal Soltés
+421 907 190 747
michal.soltes@otvorenahra.sk



SYSTEM SPOLUPRACE

ZAMESTNAVATEL STUDENT

Otvorena hra je agentarou dualneho
vzdelavania.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Na agenturnom systéme dualneho
vzdelavania participuju:

e Agenturny zamestnavatel (Otvorena
Hra - prostrednictvom firmy Be Open
s.r.o0.) - Rozvoj kompetencii Ziakov,
koordinacia vzdelavania, komunikacia so
Skolou, firmami a systémom dualneho
vzdelavania, administrativa

e Hostitelsky zamestnavatel (MozZno aj
vy?) - Praktické vyucCovanie ziaka

e Stredna odborna skola (Obchodna
akadémia Racianska) - Teoretické
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znalosti
e Student -Rozvoj svojich zru&nosti a praca . i i
i SYSTEM DUALNEHO STREDNA
vo Tirme VZDELAVANIA ODBORNA $KOLA

O systém dualneho vzdelavania (SDV) sa z
staraju: e, | )
. RUZ ) Republikové (mia _____ r!.,_' OVERENIE SPOSOBILOSTI
zamestnavatelov R __ ) .
e SIOV - $tatny institat odborného AT
vzdelavania




AKA j E RO LA Ziak si u nas prejde

tymito oblast’ami

DUALNE) AGENTURY? 1. rotni

e Timova praca, timova
dynamika a réznorodost
e Komunikacia, spatna vazba
e Prezentalné zrucnosti,
o Vypfﬁame medzeru medzi teoretickym a praktickym vzdelavanim. rozpravanie na verejnosti

Aplikujeme poznatky zo $koleni firiem a lidrov a tak pomahame rozvijat * Projektove myslenie, lidersip

D . . , , a podnikavost
kompetencie ziakov tak aby boli pripraveny na pracovny trh. « Kreativita, inovativnost a

kritické myslenie

e Ziakov sprevadzame na ceste ku samostatnosti, preberaniu * Autenticita, rozvoj EQ a praca
zodpovednosti, timovej praci, komunikaénym zrucnostiam a > cmostam : : y
. . e Zaklady marketingu, financii
podnikavosti. 3 obchodu
e Zvladanie konfliktov a
* Po prvom roc¢niku ziakov umiestiujeme v naSich partnerskych firmach a manazovanie casu
v , . . ' e .. , e Firemna kultura, etika a
pocas celej doby sa starame o spokojnost firmy so ziakom a o celkovu fi .
o , C s , . . iremny jazyk
administrativu a koordinaciu vzdeldvania zo strany Skoly. e Balik Microsoft Office a iné
softvéry
e Skolime in3truktorov dudlneho vzdeldvania, aby bolo pre nich * Praca na vlastnych

: .. . Ly , rojektoch formou EduScrum
jednoduchsSie sprevadzat ziaka vo firme. Prol

2. rocnik

e Autenticita, Rozvoj EQ,
duSevné zdravie a stres

e Motivacia a stanovovanie si
cielov

e Tvorba Zivotopisu a priprava
na pohovor

e Adaptabilita a odolnost

e Praca so zdrojmi a balikom
Microsoft Office




EDUSCRUM

NASTROJ NA PODPORU TIMOVE) SPOLUPRACE

e Ziaci si po¢as vzdeldvania u nas, prejdd 3 vlastnymi projektami, ktoré N AKO EDUSCRUM FUNGVTE s
rozvijaju ich projektové myslenie, timovu spolupracu ¢i podnikavost.

PLANOVANIE

e Metdda EduScrum pochadzajuca z Holandska so zakladmi v SCRUM
framework napomaha aktivnej spoluprace medzi Studentami a lektorom

a vytvara tak bezpecné prostredie zaloZzené na komunikacii a autonémii. Pe::f::_ff
<
p.4 . s y . 7 s . . o MENs Ciemavia
e Studenti prevezmu zodpovednost za svoj vzdelavaci proces a objavia (i B oIS
svoje silné stranky v samo-organizujucich sa timoch. A Y | 8%
o e 8
e Kazdy projekt je realizovany v inej skupine, vdaka ¢omu sa Studenti .
naucia pracovat v rozdielnych timoch a maju moznost skumat svoje &”;i.:‘,';/
zrucnosti.
Lo R ey
=~
iy SRR

AKTUALIZACIA PORTFOLIA. -
AKE ZRUENOST! BY SOM CHCEL/A NADOBUDNOT
uABUDUCE?

REFLEKTOVANIE A ADAPTOVANIE




KTO JE
OTVORENA HRA?

KED V NIECOM VIDIME ZMYSEL,
HLADAME CESTY, AKO TO VYTVORIT

VIAC AKO 80 ROKOV PREBIEHAJUCA HARVARDSKA STUDIA UKAZUJE,
ZE LUDIA S KVALITNYMI VZTAHMI SU VYRAZNE ZDRAVSI A STASTNEJSI.

V OTVORENEJ HRE VERIME, ZE KVALITNE VZTAHY SU POSTAVENE NA
DOVERE A AUTENTICKEJ KOMUNIKACII, CO ZVYSUJE SPOKOJNOST,
LOJALNOST A ANGAZOVANOST LLUDI V PRACI A ZVYSUJE ICH KVALITU
ZIVOTA.

Od roku 2016 sme postupne rastucou komunitou ludi, ktori chcu spravit
svet lepSim miestom pre zivot. Vdaka tomu, Ze sa navzajom
podporujeme, spolupracujeme, déverujeme si a u¢ime sa efektivne
komunikovat, dokdazeme nasSe sny a vizie pretvarat do reality. Fungujeme
na principoch slobody a zodpovednosti, reSpektu a spoluprace, dovery a
ludskosti. Tieto naSe principy uplatnujeme vo vzdelavani ¢i uz firiem
alebo Studentov.
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NASE HODNOTY

VZTAHY

Bezpeclné a pozitivne
vztahy zaloZzené na
dbvere, rovnocennosti,
akceptacii, respekte a
zaujme. Vztahy vnimame
ako Zivy organizmus, o
ktory sa musime starat,
udrziavat.

RAST

Rastieme prostrednictvom
poznavania seba a druhych.
Chyby vnimame ako cenné
skUsenosti, ktoré nam mozu
pomoct stat sa lepSou
verziou seba.

SPOLUPATRICNOST

Je pre nas dbélezité, aby
kazdy Clovek mal svoje
miesto. Aby sme mohli
prispievat a citil sa sucastou
firmy aj konkrétneho timu.
Pocit bezpecdia je pre nas
zakladom spolupatri¢nosti.

AUTENTICITA

Odkladéame masky a snazime
sa byt sami sebou za kazdych
okolnosti. Komunikujeme a
koname v sulade s nasim
vnutornym prezivanim: nasimi
hodnotami, emociami,
mySlienkami, presvedceniami.

11



AKO PRACUJEME?

Ide nam o zmysel a uzito¢nost
o vzdeldvame, aby sme pomonhli
e Podporujeme réznorodost
o ponukame alternativy a rozne nastroje

Prisposobujeme aktivity aktualnej situacii
skupiny/firmy aj jednotlivcov
Uéastnictvo je pre nas partnermi/kami vo vzdeldvani

o zodpovednost je spolocna

Odborne
o adaptujeme nase aktivity na zaklade
najnovsich poznatkov
S ohladom na etické principy
Ucime to, €o Zijeme a chceme zit
Pracujeme s kompetenciami
o rozvijame vedomosti, zru¢nosti a postoje

12



NAS TIiM DUALNEHO VZDELAVANIA

Mgr. Michal Soltés
komunikacia s novymi Ziakmi, Skolami a firmami

Neverim tomu, Zze by existovala jedna zazracna komunikacna technika, ktora vyrieSi vSetky nasSe problémy. Naopak,
komunikacné majstrovstvo suvisi s tym, kolko moznosti mame k dispozicii a ako Sikovne si z nich vieme vyberat tie
najefektivnejsie.

Michaela TomeSova B.S.B.A.
metodicka, komunikacia so Ziakmi a lektorka 1. a 2.roc¢nika

Kazdy ma v sebe obrovsky potencial, a rada pomaham druhym ho v sebe objavit. Teraz sa o to snazim z pohladu asertivity a
budovania vztahov. Verim, ze svet bude krajsim miestom, ak budeme schopni chapat samych seba, vyjadrit sa autenticky a bez
masiek a zaroven byt otvoreni pochopeniu ludi okolo nas.

Ing. arch. M.A. Sona Veselovska
metodicka, komunikacia so ziakmi a lektorka 2.ro¢nika

Verim v jedinecnost a originalitu fudi, a Ze z ich vzajomného prepajania vie vzniknut magia, ktord pomdze svetu rast a rozvijat
sa. Aktivne sa preto snazim tieto spojenia vyhladavat, pomahat im napredovat a napomahat ku celkovej spokojnosti v
spolocnosti.
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. ALADENR &
INFORMACIE O SPOSOBE FUNGOVANIA

Dni a casy praxe

Ziak tretieho a $tvrtého ro&nika chodi do firmy na 2 x 7 hodin kazdy tyzden.
Ziaci druhého ro&nika chodia na 1 x 7 hodin do tyZdfa, pocas celého
Skolského roka, okrem Skolskych prazdnin a Statnych sviatkov.

- 2. ro¢nik ma prax v stredu

- 3. roCnik ma prax v pondelok a utorok

- 4. roCnik ma prax v stredu a Stvrtok

Pocas prazdnin Ziaci nechodia na prax. Stava sa vSak, Ze sa pocas prazdnin
dohodnd firmy so ziakmi napriklad na brigadnickom pomere.

Dudlna prax zvycCajne zacina 3. septembrovy tyzden a kondci sa 3. junovy
tyzden.

Pracovné pomécky

Pracovné pomocky poskytuje Ziakovi hostitelska firma, pokial sa
nedohodneme na nejakom inom modeli fungovania.

14
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Pracovisko

Prax Studenta Standardne prebieha na vasom pracovisku, ktoré je potrebné
certifikovat. Certifikacia je vtomto pripade formalny proces a zaberie
priblizne hodinu vasho casu, nakolko vSetky podklady pre vas predpripravime
a prevedieme vas tym. Schvalenie certifikacie trva pribliZzne mesiac. Na
zaklade dohdod, ktoré mame uzatvorené so ziakom a jeho zakonnym
zastupcom, k vdm Ziak mbZe v pripade potreby nastupit aj skér, uz pocas
procesu certifikacie.

Administrativa

Snazime sa partnerské firmy ¢o najviac odlahdit od akejkolvek administrativy.
Mesacné vykazy a dochadzku zaznamendvame my (od firmy zistujeme iba
informacie ohfadom absencii ziaka). Certifikacnym procesom pracoviska vas
prevedieme. Prispevky na obedy a Stipendid posielame Ziakom my, a tiez
vystavujeme faktury vasSej firme. Na strane partnerskej firmy teda vznika
pomerne malo administrativhych / sprievodnych ukonov - primarne sa jedna
o pravidelnd komunikaciu s nami ohladom prospechu Ziaka (raz za mesiac),
nahlasenie absencie (idedlne hned v den, ked Ziak nepride na pracovisko) a
prijatie faktur.

AN D
INFORMACIE O SPOSOBE FUNGOVANIA

b
T
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Vyber Studentov

Studentov si firma vzdy vyberd na zdklade kritérii, ktoré si sama stanovi.
Rozhodne odporucame pohovor, pripadne, aby Ziaci zaslali CV a motivacny
list. Je to aj pre nich skusenost z praxe. Firmy nam Standardne poSlu popis
naplne praxe, ktoru od Ziaka oCakavaju a €o sa teda Ziak v praxi nauci. Podla
tohto popisu si Ziaci vyberaju, a nadsledne samostatne oslovuju firmu.

Firma si mézZe vziat na prax aj viac Studentov zaroven.

Absencie

Ziaci tretieho a $tvrtého ro&nika maju spravidla okolo 60 - 65 dni praxe za
Skolsky rok. V priemere treba ratat s 10 percentnou absenciou. Prazdniny
pocas Skolského roku a pripadné absencie sme sa snazili zohladnit
variabilnou zlozkou poplatku.

V pripade, Ze by Ziak mal velmi vysoké, dopredu nepredpokladané absencie,
budeme to vzdy rieSit individualne priamo s firmou a Ziakom.

Mesacné naklady hostitelskej firmy na jedného Ziaka sa teda spravidla
pohybuju niekde medzi 100 - 200 Eur bez DPH mesacne. Naklady su rovnaké
na kazdého dalSieho Ziaka.

\

INFORMACIE O SPOSOBE FUNGOVANIA
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MA TO VSETKO BUDE STAT?

Ziakovi partnerska firma ni¢ priamo neplati a neuzatvara so Ziakom Ziadny typ
pracovnej zmluvy. My ako agentura fakturujeme partnerskej firme:

Mesacny administrativny poplatok
120 Eur y

Praca Studenta
10 Eur (bez DPH) za kazdy den, ktory bol Ziak na praxi

My nasledne posielame Ziakovi Stipendium 10 Eur za kazdy odpracovany den.
Ziakovi tieZ posielame prispevok 4 Eur4 na jeden obed za jeden odpracovany
den (zahrnuté v administrativnom poplatku). Firma plati za Ziaka iba pocas
Skolského roku (10 mesiacov).

V prepocte vychadza jedna pracovna hodina Ziaka na priblizne 4.30€ bez DPH,
bez dalSich nakladov.

Priklad mesacného poplatku ak Ziak bol vo firme 6x pocas jedného mesiaca:
6x10€ + 120€ = 180€ bez DPH, ktoré zaplati firma na konci mesiaca agentudre
Otvorena Hra.

17



A CO TERAZ?

Certifikacia RUZ (1.krok v ramci zapojenia sa do dualu)

Pokial mate zaujem sa spolupodielat na projekte dualneho vzdelavania skrz nasu
organizaciu Otvorena hra, nevahajte nas kontaktovat a my vam zasSleme dokumenty,
aby sa proces certifikacie vasej firmy mohol zacat.

Popis certifikacie:
Ako prvé vam zaSleme dokument, v ktorom vyplnite zdkladné Udaje o vasSej firme.
Dokument potrebujete podpisat a zaslat nam ho naspat.

Nasledne budeme potrebovat Vami podpisany vypis z OR (vytlacdeny zo stranky orsr a

podpisany) a fotky priestorov, resp. pracovného miesta pre dualistov (stél so stolickou).

Do troch tyZdnov po tom, ¢o nam poSlete Ziadost, fotky a vypis, vas bude kontaktovat
RUZ (Republikovd Gnia zamestnavatelov) a pridu sa pozriet k Vdm na pracovisko.

Po schvaleni a obdrzani certifikdcie pracoviska nas potom znovu kontaktujete a
vyrieSime suhlas so zabezpecenim praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania a Zmluvy o zabezpeceni praktického vyucCovania v agentdrnom systéme
dudlneho vzdeldavania medzi VaSou spolo¢nostou a nasou firmou be open s.r.o.

PocCas spracovavania vasej ziadosti nam poSlete popis pracovnej ¢innosti vo vasej firme,
a tak mbéZzeme zacat hladat idedlneho Ziaka pre vasu firmu :)
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ROZHODLI SA PODPORIT MLADYCH

NASI HOSTITELSKY ZAMESTNAVATELIA

123223

Alfa business partners
Alfa Lava

Allos

Anubis

B-CORP

BDO

Beep.world

Bencont Investments
D.M.K. Consulting
Datacon

DB Conculting
Dynastic

Emy social business
For Kaste

Glidy

GreenWay Infrastructure
JaSlovensko

Kamapro

Muziker

Nastroje Horvath
Online Toro
Patak Motors
PM-Tax

Pro VIP

Rival Up

Silring

Stading

Tenary Slovakia
Top 1 accounting
Valeron

PRIDATE SA?
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KONTAKT €:-

Rad vam zodpoviem
akékolvek otazky...

€
@ BRATISLAVA




