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DUÁLNE VZDELÁVANIE
Čo je duálne vzdelávanie?

Je  to spolupráca medzi  školou,  f i rmou a ž iakom v ktorej  všetky
zúčastnené strany pr ipravujú ž iaka na reálny ž ivot .  Vďaka te j to
spolupráci  sa prepája:

Škola -  Teoret ické vedomost i
F irma -  Prakt ické zručnost i
Ž iak -  Rozvoj  zodpovednost i  a  samostatnost i

F irma s i  tak dokáže vychovávať  ž iadanú pracovnú s i lu ,  ktorá spĺňa
nároky na kval i tu ,  efekt iv i tu ,  a  lo ja l i tu.  
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Viac informácií o duálnom vzdelávaní nájdete na: 
https://siov.sk/vzdelavanie/dualne-vzdelavanie/uvod-dualne-vzdelavanie/

https://siov.sk/vzdelavanie/dualne-vzdelavanie/uvod-dualne-vzdelavanie/
https://siov.sk/vzdelavanie/dualne-vzdelavanie/uvod-dualne-vzdelavanie/
https://siov.sk/vzdelavanie/dualne-vzdelavanie/uvod-dualne-vzdelavanie/


VÝHODY ZAPOJENIA SA
DO DUÁLNEHO VZDELÁVANIA

vychovajte si svoje talenty a
podporte rozvoj mladých lídrov
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Do firmy dostanete študenta, ktorý vie
pracovať ako brigádnik na pozíciách,

ktoré potrebujete. Stačí zmluva s nami
nič viac nie je potrebné.

Brigádnik do f irmy

Prax sa uskutočňuje počas pracovnej
doby, namiesto školskej dochádzky. Dni

praxe sú určené školou a ročníkom, v
ktorom je žiak.

Počas pracovnej  doby

Pomáhate zvyšovať vašu spoločenskú
zodpovednosť tým, že rozvíjate mladých

ľudí. Vďaka vám získavajú prax a
pracovné návyky.

Podpora mladých ľudí

Sprevádzanie dualistu slúži ako skvelý
nástroj na zaúčanie potenciálnych lídrov.

Zamestnanec si trénuje delegáciu,
komunikáciu, pochopenie a tiež empatiu. 

Tréning l íderských zručností



PREČO DO TOHO ÍSŤ
S OTVORENOU HROU?

vychovajte si svoje talenty a
podporte rozvoj mladých lídrov
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Partnerská firma nemá zmluvu so
žiakom ani školou. Všetku finančnú

administratívu, koordináciu so školou a
rodičmi riešime my.

Žiadna administratíva

Fungovanie je vyslovene flexibilné. Ak
nie ste spokojní so žiakom, môže sa

vrátiť ku nám do agentúry a nič ďalšie 
z toho nevyplýva.

Garancia spokojnosti

 Lektorky a lektori podrobne sledujú
posun a motiváciu žiakov a na ich

základe vedia odporučiť konkrétnu
študentku/študenta do konkrétnej firmy.

Obojstranné zladenie

Žiakovi je potrebné zaplatiť jedine obed,
štipendium a paušálny poplatok pre nás

za naše služby. Nie je potrebné platiť
žiadne dane a odvody.

Žiadne dane a odvody

Mgr. Michal Šoltés
+421 907 190 747

michal.soltes@otvorenahra.sk



Otvorená hra je agentúrou duálneho
vzdelávania. 

Na agentúrnom systéme duálneho
vzdelávania participujú:

Agentúrny zamestnávateľ (Otvorená
Hra - prostredníctvom firmy Be Open
s.r.o.) - Rozvoj kompetencií žiakov,
koordinácia vzdelávania, komunikácia so
školou, firmami a systémom duálneho
vzdelávania, administratíva
Hostiteľský zamestnávateľ (Možno aj
vy?) - Praktické vyučovanie žiaka
Stredná odborná škola (Obchodná
akadémia Račianska) - Teoretické
znalosti
Študent -Rozvoj svojich zručností a práca
vo firme

O systém duálneho vzdelávania (SDV) sa
starajú:

RÚZ - Republiková únia
zamestnávateľov
ŠIOV - štátny inštitút odborného
vzdelávania
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SYSTÉM SPOLUPRÁCE
ŠTUDENT

AGENTÚRNY ZAMESTNÁVATEĽ

HOSTITEĽSKÝ
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AKÁ JE ROLA 
DUÁLNEJ AGENTÚRY?
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Vypĺňame medzeru medzi teoretickým a praktickým vzdelávaním.
Aplikujeme poznatky zo školení firiem a lídrov a tak pomáhame rozvíjať
kompetencie žiakov tak aby boli pripravený na pracovný trh.

Žiakov sprevádzame na ceste ku samostatnosti, preberaniu
zodpovednosti, tímovej práci, komunikačným zručnostiam a
podnikavosti. 

Po prvom ročníku žiakov umiestňujeme v našich partnerských firmách a
počas celej doby sa staráme o spokojnosť firmy so žiakom a o celkovú
administratívu a koordináciu vzdelávania zo strany školy.

Školíme inštruktorov duálneho vzdelávania, aby bolo pre nich
jednoduchšie sprevádzať žiaka vo firme.

Žiak si  u nás prejde
týmito oblasťami

1.  ročník 
Tímová práca,  t ímová
dynamika a rôznorodosť
Komunikácia ,  spätná väzba
Prezentačné zručnost i ,
rozprávanie na verejnost i  
Projektové myslenie ,  l íderš ip
a podnikavosť  
Kreat iv i ta ,  inovat ívnosť  a
kr i t ické myslenie
Autent ic i ta ,  rozvoj  EQ a práca
s emóciami
Základy market ingu,  f inanci í
a  obchodu
Zvládanie konf l iktov a
manažovanie času
Firemná kultúra,  et ika a
f iremný jazyk
Bal ík  Microsoft  Off ice a  iné
softvéry
Práca na v lastných
projektoch formou EduScrum

2.  ročník 
Autent ic i ta ,  Rozvoj  EQ,
duševné zdravie  a  stres
Motivácia  a  stanovovanie s i
c ie ľov
Tvorba ž ivotopisu a pr íprava
na pohovor
Adaptabi l i ta  a  odolnosť  
Práca so zdrojmi  a  bal íkom
Microsoft  Off ice



EDUSCRUM 
NÁSTROJ NA PODPORU TÍMOVEJ SPOLUPRÁCE
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Žiaci si počas vzdelávania u nás, prejdú 3 vlastnými projektami, ktoré
rozvíjajú ich projektové myslenie, tímovú spoluprácu či podnikavosť.

Metóda EduScrum pochádzajúca z Holandska so základmi v SCRUM
framework napomáha aktívnej spolupráce medzi študentami a lektorom
a vytvára tak bezpečné prostredie založené na komunikácii a autonómii.

Študenti prevezmú zodpovednosť za svoj vzdelávací proces a objavia
svoje silné stránky v samo-organizujúcich sa tímoch.

Každý projekt je realizovaný v inej skupine, vďaka čomu sa študenti
naučia pracovať v rozdielnych tímoch a majú možnosť skúmať svoje
zručnosti.



Od roku 2016 sme postupne rastúcou komunitou ľudí ,  ktorí  chcú spraviť
svet lepším miestom pre život.  Vďaka tomu, že sa navzájom
podporujeme, spolupracujeme, dôverujeme si  a učíme sa efektívne
komunikovať,  dokážeme naše sny a víz ie pretvárať do real ity.  Fungujeme
na princípoch slobody a zodpovednosti ,  rešpektu a spolupráce,  dôvery a
ľudskosti .  Tieto naše princípy uplatňujeme vo vzdelávaní č i  už f ir iem
alebo študentov.

VIAC AKO 80 ROKOV PREBIEHAJÚCA HARVARDSKÁ ŠTÚDIA UKÁZUJE, 
ŽE ĽUDIA S KVALITNÝMI VZŤAHMI SÚ VÝRAZNE ZDRAVŠÍ A ŠŤASTNEJŠÍ. 

V OTVORENEJ HRE VERÍME, ŽE KVALITNÉ VZŤAHY SÚ POSTAVENÉ NA
DÔVERE A AUTENTICKEJ KOMUNIKÁCII, ČO ZVYŠUJE SPOKOJNOSŤ,
LOJÁLNOSŤ A ANGAŽOVANOSŤ ĽUDÍ V PRÁCI A ZVYŠUJE ICH KVALITU
ŽIVOTA.

KTO JE 
OTVORENÁ HRA?
KEĎ V NIEČOM VIDÍME ZMYSEL, 
HĽADÁME CESTY, AKO TO VYTVORIŤ
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NAŠE HODNOTY

Bezpečné a pozit ívne
vzťahy založené na

dôvere,  rovnocennosti ,
akceptáci i ,  rešpekte a

záujme. Vzťahy vnímame
ako živý organizmus,  o
ktorý sa musíme starať,

udržiavať.

VZŤAHY

Rastieme prostredníctvom
poznávania seba a druhých.
Chyby vnímame ako cenné

skúsenosti ,  ktoré nám môžu
pomôcť stať sa lepšou

verziou seba.

Je pre nás dôležité,  aby
každý človek mal svoje
miesto.  Aby sme mohli

prispievať a cít i l  sa súčasťou
firmy aj  konkrétneho t ímu.

Pocit  bezpečia je pre nás
základom spolupatričnosti .

Odkladáme masky a snažíme
sa byť sami sebou za každých

okolností .  Komunikujeme a
konáme v súlade s naším

vnútorným prežívaním: našimi
hodnotami,  emóciami,

myšl ienkami,  presvedčeniami.

RAST SPOLUPATRIČNOSŤ AUTENTICITA
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AKO PRACUJEME?

Ide nám o zmysel a užitočnosť 
 vzdelávame, aby sme pomohli

Podporujeme rôznorodosť 
ponúkame alternatívy a rôzne nástroje

Prispôsobujeme aktivity aktuálnej situácii              
skupiny/firmy aj jednotlivcov
Účastníctvo je pre nás partnermi/kami vo vzdelávaní

zodpovednosť je spoločná

Odborne
adaptujeme naše aktivity na základe
najnovších poznatkov

S ohľadom na etické princípy
Učíme to, čo žijeme a chceme žiť
Pracujeme s kompetenciami

rozvíjame vedomosti, zručnosti a postoje

12



Ing.  arch.  M.A.  Soňa Veselovská
metodička,  komunikácia  so ž iakmi a  lektorka 2.ročníka

Verím v jedinečnosť  a  or ig inal i tu ľudí ,  a  že z  ich vzájomného prepájania v ie  vzniknúť  mágia ,  ktorá pomôže svetu rásť  a  rozví jať
sa.  Akt ívne sa preto snažím t ieto spojenia vyhľadávať ,  pomáhať  im napredovať  a  napomáhať ku celkovej  spokojnost i  v
spoločnost i .

Michaela Tomešová B.S.B.A.
metodička,  komunikácia  so ž iakmi a  lektorka 1.  a  2 .ročníka

Každý má v  sebe obrovský potenciá l ,  a  rada pomáham druhým ho v  sebe objavi ť .  Teraz sa o to snažím z  pohľadu asert iv i ty  a
budovania vzťahov.  Ver ím,  že svet  bude krajš ím miestom, ak budeme schopní  chápať  samých seba,  vy jadr i ť  sa autent icky a  bez
masiek a  zároveň byť  otvorení  pochopeniu ľudí  okolo nás.

NÁŠ TÍM DUÁLNEHO VZDELÁVANIA
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Mgr.  Michal  Šoltés
komunikácia  s  novými ž iakmi ,  školami a  f i rmami

Neverím tomu,  že by existovala jedna zázračná komunikačná technika,  ktorá vyr ieš i  všetky naše problémy.  Naopak,
komunikačné majstrovstvo súvis í  s  tým,  koľko možnost í  máme k dispozíc i i  a  ako š ikovne s i  z  n ich v ieme vyberať  t ie
najefekt ívnejš ie .



Dni a časy praxe

Žiak tret ieho a štvrtého ročníka chodí  do f i rmy na 2 x  7  hodín každý týždeň.
Žiac i  druhého ročníka chodia na 1 x  7  hodín do týždňa,  počas celého
školského roka,  okrem školských prázdnin a  štátnych sv iatkov.
·  2 .  ročník  má prax v  stredu
·  3 .  ročník  má prax v  pondelok a  utorok
·  4 .  ročník  má prax v  stredu a štvrtok

Počas prázdnin ž iac i  nechodia na prax.  Stáva sa však,  že sa počas prázdnin
dohodnú f i rmy so ž iakmi naprík lad na br igádnickom pomere.  

Duálna prax zvyčajne začína 3.  septembrový týždeň a končí  sa 3.  júnový
týždeň.

14

Pracovné pomôcky

Pracovné pomôcky poskytuje ž iakovi  host i te ľská f i rma,  pokia ľ  sa
nedohodneme na nejakom inom model i  fungovania.

ČASTO KLADENÉ OTÁZKY
INFORMÁCIE O SPÔSOBE FUNGOVANIA



ČASTO KLADENÉ OTÁZKY

Pracovisko

Prax študenta štandardne prebieha na vašom pracovisku,  ktoré je  potrebné
cert i f ikovať .  Cert i f ikác ia  je  v  tomto pr ípade formálny proces a  zaberie
pr ibl ižne hodinu vášho času,  nakoľko všetky podklady pre vás predpripravíme
a prevedieme vás tým. Schválenie cert i f ikác ie  trvá pr ibl ižne mesiac.  Na
základe dohôd,  ktoré máme uzatvorené so ž iakom a jeho zákonným
zástupcom, k  vám ž iak môže v  pr ípade potreby nastúpiť  a j  skôr ,  už  počas
procesu cert i f ikác ie .
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INFORMÁCIE O SPÔSOBE FUNGOVANIA

Administratíva

Snažíme sa partnerské f i rmy čo najv iac  odľahčiť  od akejkoľvek administrat ívy .
Mesačné výkazy a  dochádzku zaznamenávame my (od f i rmy z isťujeme iba
informácie ohľadom absenci í  ž iaka) .  Cert i f ikačným procesom pracoviska vás
prevedieme.  Pr íspevky na obedy a št ipendiá posie lame ž iakom my,  a  t iež
vystavujeme faktúry vašej  f i rme.  Na strane partnerskej  f i rmy teda vzniká
pomerne málo administrat ívnych /  spr ievodných úkonov -  pr imárne sa jedná
o pravidelnú komunikáciu s  nami ohľadom prospechu ž iaka (raz  za mesiac) ,
nahlásenie absencie ( ideálne hneď v  deň,  keď ž iak nepríde na pracovisko)  a
pr i jat ie  faktúr .



Výber študentov

Študentov s i  f i rma vždy vyberá na základe kr i tér i í ,  ktoré s i  sama stanoví .
Rozhodne odporúčame pohovor,  pr ípadne,  aby ž iac i  zas la l i  CV a motivačný
l ist .  Je  to a j  pre nich skúsenosť  z  praxe.  F irmy nám štandardne pošlú popis
náplne praxe,  ktorú od ž iaka očakávajú a  čo sa teda ž iak v  praxi  naučí .  Podľa
tohto popisu s i  ž iac i  vyberajú,  a  následne samostatne oslovujú f i rmu.
Firma s i  môže vz iať  na prax a j  v iac  študentov zároveň.
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Absencie

Žiac i  tret ieho a štvrtého ročníka majú spravidla  okolo 60 -  65 dní  praxe za
školský rok.  V  pr iemere treba rátať  s  10 percentnou absenciou.  Prázdniny
počas školského roku a pr ípadné absencie sme sa snaži l i  zohľadniť
var iabi lnou z ložkou poplatku.  

V  pr ípade,  že by ž iak mal  veľmi  vysoké,  dopredu nepredpokladané absencie ,
budeme to vždy r ieš i ť  indiv iduálne pr iamo s  f i rmou a ž iakom.
Mesačné náklady host i te ľskej  f i rmy na jedného ž iaka sa teda spravidla
pohybujú niekde medzi  100 -  200 Eur bez DPH mesačne.  Náklady sú rovnaké
na každého ďalš ieho ž iaka.

ČASTO KLADENÉ OTÁZKY
INFORMÁCIE O SPÔSOBE FUNGOVANIA



KOĽKO
Žiakovi  partnerská f i rma nič  pr iamo neplat í  a  neuzatvára so ž iakom žiadny typ
pracovnej  zmluvy.  My ako agentúra fakturujeme partnerskej  f i rme:

Mesačný administratívny poplatok 
120 Eur 

Práca študenta
10 Eur (bez DPH) za každý deň,  ktorý bol  žiak na praxi

My následne posie lame ž iakovi  št ipendium 10 Eur za každý odpracovaný deň.
Žiakovi  t iež  posie lame pr íspevok 4 Eurá na jeden obed za jeden odpracovaný
deň (zahrnuté v  administrat ívnom poplatku) .  F irma plat í  za  ž iaka iba počas
školského roku (10 mesiacov) .

V  prepočte vychádza jedna pracovná hodina ž iaka na pr ibl ižne 4.30€ bez DPH,
bez ďalš ích nákladov.

Prík lad mesačného poplatku ak ž iak  bol  vo f i rme 6x počas jedného mesiaca:
6x10€ + 120€ = 180€ bez  DPH,  ktoré  zaplat í  f i rma na konci  mesiaca agentúre
Otvorená Hra.
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MA TO VŠETKO BUDE STÁŤ?



MÁM ZAÚJEM...
Certif ikácia RÚZ (1 .krok v rámci zapojenia sa do duálu)

Pokiaľ  máte záujem sa spolupodieľať  na projekte duálneho vzdelávania skrz  našu
organizáciu Otvorená hra,  neváhajte nás kontaktovať  a  my vám zašleme dokumenty,
aby sa proces cert i f ikác ie  vašej  f i rmy mohol  začať .

Popis certif ikácie :
Ako prvé vám zašleme dokument,  v  ktorom vyplníte  základné údaje o vašej  f i rme.
Dokument potrebujete podpísať  a  zas lať  nám ho naspäť .

Následne budeme potrebovať  Vami podpísaný výpis  z  OR (vyt lačený zo stránky orsr  a
podpísaný)  a  fotky pr iestorov,  resp.  pracovného miesta pre dual istov (stôl  so stol ičkou) .

Do troch týždňov po tom, čo nám pošlete ž iadosť ,  fotky a  výpis ,  vás bude kontaktovať
RÚZ (Republ iková únia zamestnávateľov)  a  pr ídu sa pozr ieť  k  Vám na pracovisko.  

Po schválení  a  obdržaní  cert i f ikác ie  pracoviska nás potom znovu kontaktujete a
vyr ieš ime súhlas so zabezpečením prakt ického vyučovania v  systéme duálneho
vzdelávania a  Zmluvy o zabezpečení  prakt ického vyučovania v  agentúrnom systéme
duálneho vzdelávania medzi  Vašou spoločnosťou a našou f i rmou be open s .r .o .

Počas spracovávania vašej  ž iadost i  nám pošlete popis  pracovnej  č innost i  vo vašej  f i rme,
a tak môžeme začať  hľadať  ideálneho ž iaka pre vašu f i rmu : )
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A ČO TERAZ?



ROZHODLI SA PODPORIŤ MLADÝCH
NAŠI HOSTITEĽSKÝ ZAMESTNÁVATELIA

123223
Alfa  business partners
Alfa  Lava
Al los
Anubis
B-CORP
BDO
Beep.world
Bencont  Investments
D.M.K.  Consult ing
Datacon
DB Concult ing
Dynast ic
Emy socia l  business
For Kaste
Gl idy
GreenWay Infrastructure
JaSlovensko
Kamapro
Muziker
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Nástroje Horváth
Onl ine Toro
Patak Motors
PM-Tax
Pro VIP
Rival  Up
Si lr ing
Stading
Tenary S lovakia
Top 1 account ing
Valeron

PRIDÁTE SA?



KONTAKT
www.otvorenahra.sk

BRATISLAVA
20

Mgr. Michal Šoltés
+421 907 190 747
michal.soltes@otvorenahra.sk

Rád vám zodpoviem
akékoľvek otázky...


